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Datum vydani: 05.01.2026

Vedeni spolecnosti PF PLASTY CZ s.r.0. pfijima spolecenskou a socidlni odpovédnost jako zivazek podnikat odpovédné s
ohledem na Zivotni prostiedi, spravedlivé a s respektem k zaméstnanciim. Klade ddraz na rovny pfistup, bezpeéné pra-
covni prostiedi a prostor pro profesni i kariérni rozvoj. Tyto zdsady a principy jsou integrovdny do viech €innosti vedou-
cich k tvorbé zisku.

PROTIKORUPCNI CHOVANI

V souladu s Etickym kodexem BR Group a.s. disledné odmitdme veskeré formy korupce a stfetu zijmi. Neakceptujeme ani
nepodporujeme Uplatky, ,usnadiiujici platby” ani vydirdni — at u jako poskytovatelé, inicidtofi nebo pFijemci. Podporujeme
spravedlivou hospodarskou soutéi, transparentni hospodateni a antimonopolni politiku. Dodrfujeme zdsadu transparent-
hosti, aktivné zvefejiiujeme informace a budujeme korektni vztahy s obchodnimi partnery. Zarovefi chranime dugevni viast-
nictvi — jak vlastni, tak i naich partnerd a dbdme na informaéni bezpetnost, chrdnime divérnost, integritu a dostupnost
informaci.

SOCIALN{ OBLAST

Podporujeme otevienou komunikaci se zam&stnanci, mezi spoletnostmi ve skuping i s externimipartnery. Striktn® dodriu-
jeme lidska préva, pracovni standardy, svobodu sdruZovani, prava zen i mensin, jak stanovi Eticky kodex BR Group a.s.
Respektujeme prévo zaméstnanch na sdruZovani, vstup do odbor( a kolektivni vyjednévani. Zaji$fujeme, aby mzdy odpovi-
daly nejen legislativnim poZadavk(m, ale také zakladnim Zivotnim potfebdm zaméstnancd. Nadi finanéni i nefinanéni pod-
poru sméfujeme do vefejné prospésnych projektd v regionech, kde plsobime.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Ochrana Zivotniho prostiedije zajitovdna prostfednictvim certifikovaného systému environmentalniho managementu dle
normy ISO 14001, pInénim zdkonnych poZadavk( a také predchazime znedisténi dobrovolnymi aktivitami pfesahujicimi le-
gislativni rémec — v sculadu s Etickym kodexem BR Group a.s.

PRAVIDLA CHOVANI, PRACOVNi PROSTREDI A PODMINKY

Chovéni zaméstnancy se fidi pravidly integrovaného systému managementu a Etickym kodexem BR Group a.s., pfi plném
respektovani Zakoniku prace CR. KaZdému je zajisténa spravedliva a rovnd pfileZitost k rozvoji. Netolerujeme Zadné formy
diskriminace nebo obtéZovani z dGvodu rasy, etnického plivodu, pohlavi, sexudlni orientace, ndboienstvi, véku, zdravotniho
postizeni, politickych nézorG, ndrodnosti nebo jiného faktoru. Neptipoustime #adné formy t&lesného trestani, psychického
nebo fyzického nétlaku, urdZek Cijiného neetického chovani. Zajidtujeme rovny pfistup ke véem zaméstnancim bez ohledu
na osobni &i socidlni charakteristiky. Podporujeme vytvafeni bezpeéného a zdravého pracovniho prostfedi, zajistujeme pra-
videlna Skoleni v oblasti BOZP a poskytujeme nezbytné osobni ochranné prostfedky vedouci k minimalizaci rizik, prevenci
a pfedchazeni pracovnim Urazim. Nepovolujeme nucenou, vynucenou ani neplacenou praci. Zaméstnanci nejsou nuceni
odevzdavat osobni doklady nebo hradit jakékeli poplatky za pracovni misto. Nezaméstnavame osoby mladsi 15 let a piné
dodrZujeme pravni ptedpisy tykajici se zaméstndvani miadistvych. Pracovni doba neptekraduje zdkonné limity. P¥ipadné
ptestasy jsou dobrovolné a adekvatné kompenzovany. Zajistujeme soulad s GDPR a odpovédné nakldddme s citlivymi daty.

ESKALACE A POLITIKA OZNAMOVAN{ NEZAKONNYCH NEBO NEETICKYCH JEVU

Spoletnost zavedla systém Fizeni spolecenské odpovédnosti, ktery zahrnuje mechanismy pro podavani stiznosti, internf
audity apravidelné pfezkoumdéni vedenim. Pokud je zaméstnanec né&&imznepokojen nebo chce podat stiznost, ma moZnost
obrétit se na svého pfimého nadiizeného, Feditele spoletnosti, nebo vyuZit komunika&ni kandly zFizené v ramci systému
whistleblowingu. Podnéty lze podat anonymné, s plnou ochranou totoZnosti, v souladu seszdkonem o ochrané oznamova-
teld. Veskeré podnéty jsou zpracovavany divérné. Nikdo nebude diskriminovan za to, e v dobré vife upozorni na poruseni
pravidel, procesd &i zékonnych poZadavk(.

Ing. Tomas Kerlin
Vykonny Feditel PF PLASTY CZs.r.0.

V Chuchelné dne 05.01.2026
Revize ¢. 1

Citlivost obsahu: VeFejné / Sensitivity Label: Public



I — e ———— | — e Y W N — Bl m A N =_} = E— | ————— ]

\ U A0 A SEATARION INTUOY | eees ey :
¥ ol - bm
li I.EIH-Jllllll :-r: | ng | i |

- = L N el 1 P —— = J""‘}_—'——'_“-“I_II d

L ibnlidaalhdy Toolicilofd sbiciulde iy Laaflidosaton IS o sl aliStony BT A wola A5 ETRL N B adalodh nSel

Sdjeseay gy v bl ey = pE gy S v Sl Sbatipeqy i pdihon melyihy
21! rmﬁ r-::ln:v':" 'wmih Jggn ) ey b vani-'::m'ﬁé-h:
L LR

B B Ly i

I e YR G | i qlll-.r-m)l.-lhl g !ll-\;]_*h § map— ] “*. Ve g
P L e TP S PP AR A L W RN TR A e T Y A
T 10 nime i wi=bheheh A b B “dovm W B o fnkes=l ' st d BIELL & LA o wllaWika''
ol B s il 4 Wbl A bk B aflle w dae |I'ﬂ:h1ﬂ il B AN Uil Tl
hl.qllli b =t *dlll 1 s smnm e et 8 el e oy el E i bl o ‘q fwn’s

I\l-dll

IS A URD WL Lo

AT T AP R, e oy e S L L 1 PR A e | P

Aot 55 T S WP B UTVSH TS P Al R AR o R AT e
Bt alfh ™ Al o bR A el SoBTRASER B LS A SElR ST ST RS el T S
i WY At bl oo Rt vl AT AR e b bl kel IS TRE of B ||H7hh-“liu1 ikl

—jjlugrnll I —a— faml - klr'h‘lw ! Lq'-h_--lrnﬁl -

' PR ST B P
B o 07 B R Sl b e WP H'\"rl-l-"'ll"'"ll-!'l-ﬁﬂllr}ul-li = i AR P UR]

e A e R e A B R e s e T e i TRl O L B8« W L o
e om ‘m Wl ank 1“Illllldlf'-l_l'-l L5 Ay

' P g 1 by b el e b g g

III-III' | mim II -IILIII s (ml 1 a1y I-*hﬂl IJ--r‘\hl IA.II Iml il 1 . ll..“‘llllll_
e e G TSl IR ST S o S E L LIRS i F ISR T LS
sl S e T W% LR L IR R R L] e g ey e

£ e ot e el el A P e B S ST Rl A Rk N B 1 LT SRR
1 1 i'l S N T I S Il all B ﬂ‘llr'l Bond o Bt T T Rl W ™
L) wogen ' e Tasrev amf II-IJIHIIY\ wonwn ol | e -q-vld‘ll.‘ﬂ il sl ¢ ol i b A’ 0
LTS B -FFll-;l g \4”" |||-' i L L |-|-H-— - =l hbmlmqlﬁnﬁ-—
1 1 21 10 g g A2 | 1 AR A8 % ] i v i
BELR PN R ol S ALY L P E el ot ey op i vl g e
bt Pl ¥ 1A B ol mm Y el il Tk ] ol & S al ek [ T8RPy B | m i TR
IR B e A I R T I T R R L I I TN

TT R A NI I_II)LII O TRRN TN P TP I T F-I 1 hu’\-lp i 1 i) i i _Ji-i
YL Py [ ||_,||‘H|_'_ Nl R . e IIIIII']_I!‘II‘ﬁ u--qpo-nllhllll - [

L, . DA NI R B e e R T e (g ey e e mlya g om el e
T R EERI B B T IR I e N L e L B R A I T
Ve AR eTiemms ol o etmes combees BT T 8 o000 Sded 'S4 67 o 00 s @0 p AT 0 00 BT O

N | | w b mmbudy " 1 ww " we
! Il-_
1 1 |
_|| o Il e =

I LI | IL‘LP I =m0 Il,#l

AL | s

PN R | R IR

o o [ — . o ey P



